Coaching Ausbildung:
Gewaltfreie Kommunikation
und Entwicklungstrauma +

Korper
www.trau-dich. jetzt
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Korper

Dein eigenes Nervensystem lesen
lernen, was brauche ich gerade?

andere Nervensysteme lesen lernen
(Leuchtturm sein)

somatische Achtsamkeit (u.a. SIBAM
Modell SE), unterschiedliche

Wahrnehmungsebenen in Deinem

Korper wahrmehmen (kein
undurchsichtiger Wust mehr)

Gefuhle besser und friher erspuren

(unterscheiden)
Bedurfnisse besser wahrnehmen

= differenziert sich selbst wahrmehmen

mehr containment, selbst das Gefalk
sein, Kommunikation mit Karper

Selbstregulation / Co-Regulation
verkdrpertes erleben / Prasenz

diverse somatische Methoden lernen
(u.a. somatische Gesprachsfuhrung
Elemente aus Focusing etc.)
Tanztherapie / Beddrfnisse in
Bewegung bringen somatischer
Visionsarbeit / somatische
Wandelgange

Intention

Du gehst mit Deiner eigenen Intetion in
die Jahresausbildung

“iIst-Zustand” - dem, wo Du hin willst

1 Jahr Prozess, Unterstltzung
bekommst, Deinen Weg gehen kannst

nicht alleine machen - Gruppe,

Kleingruppen, Netzwerk von Muutos
e.V.

innere Arbeit (Glaubenssatzen, was ist
dann ..)
aullere Arbeit (wie geht das,

Kooperiationen, Unterstltzung

Accelerator fur Menschen, die GFK in
die Welt bringen wollen

begleiten / Coaching / Leitung

Menschen begleiten mit GFK, somatisch +
Trauma-sensibel

unter Einbeziehung des Nervensystems, GFK

“Wolfsshow / Stories” sind oft Trauma, hilf
Menschen sich selbst besser zu verstehen.

(erlebt habe, Schutzstrategie ist). Warum gibts
in mir nen Anteil, der mich selbst kritisiert etc.

begleiten durch begleiten, Raume halten kannst

Sessions von Auftragsklarung bis
MNachgesprach

Teams, Gruppen, z.B. Schule

eigene GFK-Haltung vertiefen
emotional hohe Zustande zu halten,
Konflikte zu halten

Du entwickelst Dein "standing”, eigene

Sicherheit und Kapazitat zum Menschen
begleiten







